Na temelju élanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22),
Osnivacka Skup3tina udruge Ciste¢i Medvjediéi odriana u Zagrebu, 25. veljade 2023. godine
donijela je

STATUT UDRUGE
CISTECI MEDVIEDICI

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv udruge, naziv na engleskom jeziku, sjediste udruge;
zastupanje; znak udruge i njegov izgled; izgled pecata udruge; ciljevi; podruda djelovanja
udruge sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; gospodarske djelatnaosti, nadin
osiguranja javnosti djelovanja; uvjeti i nacini stjecanja i prestanka &lanstva, prava, obveze i
odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova i nadin vodenja popisa ¢lanova; tijeta udruge,
njilhov sastav i nalin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nadin odluéivanja i trajanje
mandata te nalin sazivanja sjednice skupitine u sluaju isteka mandata; imovina, na€in
stjecanja i raspolaganja imovinom; postupak s imovinom u sluéaju prestanka djelovanja udruge;
izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; nadin rieSavanja sporova i
sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja znaéajna za rad udruge.

izrazi koji s& u ovom Statutu koriste, a imaju rodno znaéenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, neutralni su i odnose se jednako na osobe svih rodnih identiteta.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Ciste¢i medvjediéi (u daljnjem tekstu Udruga)

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moZe koristiti i naziv na engleskom jeziku. Naziv Udruge
na engleskom jeziku glasi: Little cleaning bears

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Predsjednik.
Clanak 4.

Cisteéi medvijediéi su neviadina, nestranacka, apolititna i neprofitna organizacija.

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske, a ostvaruje suradnju i sa pravnim i fizickim
osobama u drugim driavama.




Udrugu zastupaju Predsjednik i Tajnik udruge. Predsjednik i skupitina mogu ovlastiti i druge
osobe za zastupanje udruge.

Clanak 5.

Udruga imaju svoj znak. Znak Udruge ¢ini stilizirani naziv udruge u bijeloj boji s crnim i zelenim
obrubom. U gornjem desnom dijelu nalazi se stilizirani medvjedi¢ kao simbol zastite prirode i
okolisa.

Clanak 6.

Udruga ima svoj pecat. Pe¢at Udruge je pravokutnog oblika, dimenzija 58x22mm i sadri znak
udruge. :

2. CILEVI UDRUGE, PODRUCIA DJELOVANJA, DIELATNOSTI KOJIMA SE ONI OSTVARUJU |
GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi udruge
Clanak 7.

Ciljevi Udruge su:
- zastita prirode i okolia
- razvijanje i promicanje svijesti o ekoloskoj problematici
- razvijanje i promicanje svijesti o pravilnom zbrinjavanju otpada
- razvijanje i promicanje odrzivog razvoja
- poticanje i jaéanje aktivnog gradanstva u Republici Hrvatskoj
- poticanje i promicanje volonterstva
- motiviranje opce populacija na boravak u prirodi
- humanitarno djelovanje
- ostvarivanje obrazovnih, drustvenih, kulturnih i odgojnih potreba i interesa mladih
- razvijanje I promocija aktivnog gradanstva, multikulturalnosti i medurasne tolerancije
medu miadima
- poticanje povezivanja mladih u Republici Hrvatskoj s mladima u Europskoj uniji i Sire
- poticanje i jatanje svijesti miadih za aktivno i odgovorno sudjelovanje u drudtvu
.- suradnja s obrazovnim ustanovama {vrti¢i, osnovne i srednje Skole, visokoobrazovne
ustanove)
- poverzivanje i formalnog i neformalnog obrazovanja




Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima

Clanak 8.

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
- zastita okolisa i prirode
- odrZivi razvoj
- obrazovanje, znanost i istraZivanje
- socijaina djelatnost
- medunarodna suradnja
- kulturai umjetnost
- demokratska politicka kultura.

Ciljane skupine
Clanak 9.

Ciljane skupine s obzirom na korisnike prema kojima je Udruga usmjerena su:
- djeca - opca populacija
- mladi - opca populacija
- gradani - opéa populacija
- umirovljenici
- odgojno obrazovne ustanove
- odgojno-obrazovni djelatnici
- studenti
- ucenici
- volonteri
- udruge i gradanske inicijative
- poslovne organizacije
- regionalna i lokalna samouprava
- tijela driavne uprave

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 10.

Ciljeve iz Clanka 7. Udruga ostvaruje sljedeéim djelatnostima:
- organiziranjem akcija ¢iséenja
- organiziranjem predavanja, javnih tribina i okruglih stolova radi promicanja ciljeva

Udruge




organiziranjem seminara, radionica, edukativnih projekata i programa s podrudja
djelovanja Udruge

organiziranjem humanitarnih akcija

suradnjom s udrugama, poslovnim subjektima, odgojno obrazovnim ustanovama i
drugim organizacijama s istim ili sfi&nim ciljevima poticanjem povezivanja istih radi
razmjene informacija i suradnje na projektima od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge
razvijanjem medunarodne suradnje

edukacijom gradana, djece i mladih o zadtiti prirode i okoli¥a, odrfivom razvoju i
zdravom nacinu Zivota

informiranjem gradana o temama u podruéju zastite prirode i okoli¥a

izvodenjem volonterskih programa i aktivizma mladih

predlaganjem mjera i programa nadleZnim tijelima s podrudja djelovanja Udruge
izdavanjem publikacija i edukativnih materijala o temama od interesa za ostvarivanje
ciljeva Udruge _
organiziranjem kulturno-umjetni¢kog programa i projekata koji promoviraju vrednote
koje Udruga promovira kroz svoje ciljeve {npr. koncerti i izloZbe, ...)

organiziranjem team buildinga, studijskih putovanja i izleta (paket-aranfmana) za
¢lanove Udruge u trajanju do dva dana s najvide jednim noéenjem, sukladno posebnom
propisu.

Gospodarske djelatnosti Udruge

Clanak 11.

Gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge sukladno zakonu su:

organizacija predavanja, radionica, seminara, teéajeva, konferencija, treninga, javnih
rasprava, manifestacija i drugih dogadaja

usluge oglasavanja

promidZbene aktivnosti

informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo

izdavacka djelatnost

prodaja proizvoda vlastite izrade na malo izvan prodavaonica sukladno Zakonu o
trgovini.

Gospodarske djelatnosti Udruga ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanove ili trede
osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viak prihoda nad rashodima
on se mora koristiti isklju€ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

3. JAVNOST RADA UDRUGE




Clanak 12.

Rad Udruge je javan, a Udruga ostvaruje javnost rada putem internetske stranice, drustvenih
mreZa, promidZbenih materijala, medijskih objava, godiénjih izvjeStaja o radu te ostalih
publikacija vezanih za rad Udruge.

Udruga obavjeStava clanove o svome radu na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja
putem internetskih stranica, drudtvenih mreZa i internim obavjestavanjem &lanova.

Sjednice tijela Udruge su javne, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost.

4. CLANOVI UDRUGE, UVIETI 1 NACIN UCLANJIVANJA | PRESTANAK CLANSTVA, NJIHOVA
PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST!

Clanak 13.

Clanom Udruge moje postati svaka fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u Clanstvo Udruge podnosi pisani
zahtjev Predsjedniku Udruge, koji odluéuje o prijemu u €lanstvo u roku od 30 (slovima: trideset)
dana od dana podnosenja zahtjeva za prijem u &lanstvo,

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje njen zakonski
zastupnik ili skrbnik. Za maloljetnu osobu s navrZenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik
daje pisanu suglasnost za u€lanjenje.

Clanom Udruge se postaje danom donogenja odluke Predsjednika o prijemu u ¢lanstvo.
Clanak 14.

Udruga vodi popis svojih &lanova. Popis élanova vodi se elektroniéki i sadr¥i podatke o osobnom
imenu ili nazivu clana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, adresi stanovanja, e-mail adresi, broj mobilnog telefona, te datumu
prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis tlanova dostupan je na uvid svim &anovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.




Clanak 15,

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

aktivno sudjelovati u izvr3avanju cilieva Udruge sudjefovanjem u projektima i
djelatnostima Udruge, te predlagati nove projekte i djelatnosti

birati i biti birani u tijela Udruge

biti obavijeSteni o radu Udruge i financijskome poslovanju;

aktivno sudjelovati u radu skupstine Udruge i nadzoru rad Udruge

pridravati se odredbi zakona, ovoga Statuta i drugih akata Udruge

¢uvati i podizati ugted Udruge u javnosti.

€lanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje temeljem pisane izjave &lana o istupanju iz Udruge, usmenom
izjavom o dragovolinom istupanju iz &lanstva pred Predsjednikom, danom davanja izjave,
iskljuenjem iz Udruge zbog stegovne odgovornosti, prestankom postojanja Udruge ili smréu.

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih

propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

krdenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

nepostivanje odredaba Statuta - nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
neizvrsavanje preuzetih obveza

nesavjesno izvréévanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi

nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 18.

Stegovna odgovornost Elanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moZe pokrenuti 2/3 €anova Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere jzrice
Predsjednik.




U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je do3lo do povrede &lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti élanova udruge koji donosi Skup&tina udruge.

Clanak 19.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sljedede stegovne mjere:
1. opomena, ili

2. iskljuéenje iz Udruge.
Clanak 20.

Clan Udruge kojem je izretena stegovna mjera iskljufenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, raunajuci od dana dostave odiuke, podnijeti Zalbu Skup&tini Udruge.

Skupitina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana ratunajuci od dana dostave Zalbe.

Odiuka Skup3tine Udruge o iskljuéenju je konaéna.
Clanak 21.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika na nepostivanje odredbi
Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki Clan Udruge ima pravo pismene pritu?be na rad pojedinih &lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituibe ¢lana Predsjednik je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

5. UPRAVUANIE UDRUGOM 1 TIJELA UDRUGE
Clanak 22.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 23,

Tijela Udruge su:
1. Skupstina udruge




2. Predsjednik Udruge
3. Tajnik Udruge

1. Skupstina
Clanak 24.

Skupstina je najvi3e tijelo upravljanja Udrugom. Skupgtinu ¢ine svi poslovno sposobni ¢lanovi
Udruge.

Clanak 25.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. -

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odriava
svake 4 godine.

Clanak 26.

Siednice skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge.
U slucaju njegove sprijec¢enosti sjednicu Skupitine vodi Tajnik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje 14 dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upuéuje svim élanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadr#i prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Clanak 27.

lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 2/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine
predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvati ce je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupétine istovietan je postupku opisanom u
prethodnom ¢lanku.

Clanak 28.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva posljednja osoba upisana u
Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge ili najmanje 2/3 poslovno sposobnih




¢lanova Udruge, upisanih u popis &lanova prije isteka mandata tijelima.

Clanak 29.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazotna natpoloviéna vedina svih c¢lanova
Skupstine Udruge.

Skupstina donosi odluke vedinom glasova nazonih &lanova, ako Statutom nije odredena
posebna vecina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotredinskom veéinom svih &anova
Skupstine Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupitina moze odlugiti da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno €uva u arhivi Udruge.
Cianak 30.

Skup3tina udruge ima sljedeca prava i obaveze:

- Uusvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- birairazrjeSava Predsjednika i Tajnika Udruge

- birairazrielava likvidatora udruge

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mre¥e i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godidnje financijsko izvjedée

- odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

2. Predsjednik Udruge
Clanak 31.

Predsjednik Udruge ovlaiten je za zastupanje Udruge.

Predsjednik Udruge obavlja izvrine i druge poslove odredene ovim Statutom.




€lanak 32.

Predsjednika Udruge bira Skup3tina Udruge na mandat od 4 godine. Ista osoba moJe vie puta
biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godiinje izvjeiée o

svom radu.
Clanak 33.

Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

- navlastiti zahtjev
- razrjeSenjem u slucaju nemoguénosti obavljanja dunosti duljem od 9 mjeseci

- opozivom
Clanak 34.

Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doéi zbog razloga navedenih u danku 17. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 2/3 €lanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravija se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skup3tine Udruge koja se saziva u skiadu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotredinskom veédinom
svih élanova Skupstine Udruge.

Clanak 35.

U siucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi
se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dioc mandata na lzvanrednq sjednici
Skupstine Udruge.

U sfucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan hira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanka 36.




Predsjednik Udruge ima sljedeéa prava i obveze:
- odgovaraza zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skup&tine
- odgovoran je za podno3enje godinjeg financijskog izvje$éa Skupitini
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi Registar

udruga
- skiapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

3. Tajnik Udruge
€lanak 37.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge u svim posiovima zamjenjuje ga
Tajnik Udruge.

Tajnik Udruge obavija struéno-administrativne poslove odredene ovim Statutom.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajudi se nacin primjenjuju na Tajnika Udruge.

4. Radna tijela Udruge
Clanak 38.

Udruga moie osnivati radna tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju radnih tijela donosi Predsjednik Udruge na prijedlog Skupétine Udruge.

U adluci o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela
i €lanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

6. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVEN| OBLICI UDRUGA

Clanak 39.

Udruga se moZe udruZivati u domaée i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uélanjivati se
u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruZivanju i uélanjivanju donosi Skup$tina na prijedlog Predsjednika Udruge.

Clanak 40.




Udruga moZe osnovati podrufnice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u€inkovitijeg djelovanja Udruge.

PodruZnice nemaju svojstve pravne osobe. Qdluku o osnivanju i ukidanju podruZnica donosi
Skupstina na prijedlog Predsjednika Udruge.

Clanak 41.

Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruinica ureduju se Pravilnikom o radu

podruZnica.

Pravilnik o radu podruinica mora biti u skiadu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na prijedlog
Predsjednika Udruge.

7. IMOVINA, NACIN STIECANJA | RASPOLAGANIJA IMOVINOM

Clanak 42.

Imovinu Udruge Cine novcana sredstva koja je udruga stekia dobrovoljnim prilozima i darovima,
novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno &anku 31. Zakona, financiranjem programa i
projekata udruge iz driavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov&ana sredstva stefena u skladu sa
zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 43.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom:.

Svi ostvareni prihodi koriste se iskljudivo za ostvarivanje ciljeva Udruge odredenih ovim
Statutom te se rasporeduju za projekte i aktivnosti Udruge. Ako u obavljanju gospodarske
djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora sukladno Statutu udruge
koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

O raspolaganju imovinom odluguje Predsjednik Udruge.

8. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE




Clanak 44.

Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,
- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,
- udrugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom veéinom svih ¢lanova
Skupstine Udruge.

Likvidator udruge
Clanak 45.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovla¥tena za zastupanje udruge do okontanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 46.

Likvidatora bira i opoziva Skupétina Udruge na mandat do opoziva.

Clanak 47.

U stuCaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i trogkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sliéne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge. U sluaju da da se iz bilo kojeg
razloga Skupitina Udruge ne moZe sastati i donijeti odiuku iz prethodnog stavka, preostalu
imovinu stjece Grad Zagreb.

9. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 48.

Ako postoji spor izmedu Elanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moie
rijediti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su pokuiati taj spor rijesiti
mirenjem pred Skupstinom.

Ako postupak mirenja ne uspije, &lanovi Udruge spor rjesavaju pred nadleznim opcinskim sudom
u Zagrebu.

Clanak 49.




Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
poiteno, savjesno, odgovorno i nepristrano €uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 50.

U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa dufan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Predsjednika Udruge i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 51.

U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge mofe zatraZiti midljenje
Predsjednika Udruge.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednika Udruge duZan je razrijeSiti ga tako
da zastiti interes Udruge.

10. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skup3tina 2/3 glasova ukupnog broja
¢lanova SkupStine Udruge nakon provedene rasprave.

€lanak 53.

Inicijativu za izmjene | dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 2/3 &lanova Skup3tine udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Udruge koji je
prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedeée sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrfavati novu formuiacuu ¢lanaka Statuta ije se
izmjene i dopune predlaZu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 54.




Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 55.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluduje
Predsjednik Udruge.

Clanak 56.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

U Zagrebu, 25.02.2023.
Predsjednik:

Perica Stefan




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
| IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-01/23-003/50, URBRQOJ: 251-04-11-23-13 od 8.
svibnja 2023. godine.

VODITELJICA ODJELA

berger, dipl. iy
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